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附件 2： 

 

同仁堂集团部分子企业经营层成员 

岗位职责及任职资格 

 

一、北京同仁堂崇文门药店有限责任公司 

（一）岗位职责： 

1.根据崇文门药店董事会下达的年度经营管理计

划，分解年度指标，负责与董事会的良好沟通，保证

企业各项经营计划顺利实施。 

2.负责崇文门系统整体经营目标制定、子公司经

营指标调度及执行情况的监督管理，组织实施经营计

划，有效防控经营风险，确保全面完成崇文门药店年

度经营指标。 

3.负责召集和主持崇文门药店经理办公会议，协

调、检查和督促各部门、子公司的工作。 

4.负责制订崇文门药店的年度财务预、决算方案，

利润分配方案和弥补亏损方案。 

5.负责崇文门药店及子公司的安全工作。 

6.负责监管指导各二级单位经营工作。 

7.负责对各级子公司合法合规运行监管。 

8.建立和维护崇文门药店与政府相关部门、重要

客户、媒体机构等的良好关系，出席重要公关活动，

处理企业的重大对外关系问题。 
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9.负责由崇文门药店董事会聘任以外的中高层管

理人员的聘任、培训、管理、考核工作。 

10.履行党建和意识形态工作“一岗双责”相关

职责。 

11.承办商业集团、崇文门药店董事会交办的其他

事项。 

(二)任职资格 

1.原则上大学本科及以上学历，药学类、电子商

务类、经济管理类或相关专业。 

2.年龄原则上男 45 周岁以下，女 40 周岁以下。 

3.具有大中型医药公司 2 年以上企业高级管理人

员或企业管理岗位 5 年以上工作经历。 

4.具备战略性思维，较好的统筹协调能力与开拓

创新能力，善于带领团队攻坚克难。 

5.对行业盈利模式及发展趋势有独到见解，具有

敏锐的商业触觉和敏感度，能够洞悉市场变化。 

6.具有丰富的行业经验和资源，具备敏锐的市场

洞察力、严密的分析能力以及出色的危机处理能力，

能够把控经营风险。 

7.特别优秀者，年龄可适当放宽。 
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二、北京同仁堂商业投资集团有限公司同仁堂药店 

（一）岗位职责 

1．负责协助总经理制定药店发展战略规划、经营

计划、业务发展计划。落实上级集团相关制度和各项

要求，执行上级决议。 

2．负责提高同仁堂自有产品的销售数额、增长率

和比重;落实大品种战略;资源共享品种年度销售任务

及采购指标。 

3．根据法律法规及制度严格落实价格管理，积极

防控市场风险;依法治企，合规诚信经营，无重大法律

风险，无损害品牌事件。 

4．负责拓展销售渠道，开发新客户；制订销售计

划，设计销售模式。 

5．负责新零售市场销售业务的数据分析和整合，

强化市场洞察和对顾客需求的理解，优化业务链条，

组织推进落实药店年度新零售市场销售计划，确保药

店新零售相关销售及管理目标的达成。 

6．负责建立、维护并扩大与新零售相关的合作关

系。 

7．负责各销售部门日常行政管理、制度管理等工

作，并加强新零售业务的日常运营管理和维护，跟进

各销售活动，定期汇报业绩和进展情况。 

8．负责网络安全工作及数字化提升工作。 

9．总经理授权的其他工作。 
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10．协助总经理做好综合、协调各部门工作和处

理日常事务。 

11.了解各部门的工作动态，掌握全药店主要活动

情况。 

12.负责落实上集团下达经营、销售、服务、新零

售的相关工作的沟通协调。 

13.履行党建和意识形态工作“一岗双责”相关

职责；加强作风和廉洁从业纪律建设。 

14.承办药店交办的其他事项。 

(二)任职资格 

1．原则上大学本科及以上学历，医药企业管理、

经济管理学、法律、市场调查等相关专业。 

2．年龄原则上男 45 周岁以下，女 40 周岁以下。 

3．具有累计 5年以上企业经营及新零售相关管理

工作经历。 

4.熟知医药经营相关行业知识，掌握相关政策法

规。 

5．具有良好的职业素养，有较强的分析判断能力、

掌握能力、计划沟通能力。 

6．特别优秀者，年龄可适当放宽。 
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三、北京同仁堂商业投资集团有限公司安宫牛黄丸专销

公司（同心医药有限公司） 

（一）岗位职责 

1.负责制定及实施公司营销规划、销售计划及年

度经营目标。 

2.负责运营管理、市场开发、终端建设等相关工

作。  

3.负责组织、监督、指导并考核产品配销单位落

实产品运营工作，推动完善产品整体营销管理体系建

设。 

4.负责管理 KA终端销售业务，组织推进落实公司

年度终端销售计划，确保公司相关销售及管理目标的

达成。 

5.负责组织制定公司整体市场策略和未来营销发

展战略。 

6.负责公司各销售部门日常行政管理、制度管理

等工作。 

7.负责组织推进完善及落实公司管理体系及制

度，符合内控管理及相关法规要求，依法合规经营。 

8.负责落实组织建立并协调良好的内部、外部沟

通工作渠道和机制，实施团队管理及人才储备，保证

职工队伍稳定。 

9.及时应对处理重大突发事件，妥善处理各类投

诉等情况。 
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10.落实意识形态责任制工作要求，妥善应对舆情

处置。 

11.按照集团公司品牌管理制度，依法合规有偿使

用同仁堂品牌，未经授权不得擅自使用，不得超范围

使用，维护好同仁堂品牌。 

12.履行党建和意识形态工作“一岗双责”相关

职责。 

13.承办集团交办的其他事项。 

(二)任职资格 

1.原则上大学本科及以上学历，市场营销、工商

管理等相关专业。 

2.年龄原则上男 45 周岁以下，女 40 周岁以下。 

3.具有累计 10年以上销售管理经验。具有较强的

营销管理能力、沟通能力。 

4.熟悉国内外医药行业市场，掌握医药行业相关

政策，准确把握行业发展动态。 

5.掌握战略管理、战略市场营销等与企业营销相

关的基本知识；善于把握市场经济规律和企业发展规

律，掌握相关政策法规。 

6.熟悉现代管理模式，熟练运用各种激励措施；

熟悉公司的管理体系及各项管理流程。 

7.熟悉了解中医药销售领域市场情况和药品销售

管理的各项政策法规，具有敏锐的市场洞察力、市场

分析能力、市场研判能力和战略决策能力；具备丰富
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的市场分析、策划及推广经验。 

8.特别优秀者，年龄可适当放宽。 

 

 

 


